ROMANIA
JUDETULCLUJ
COMUNA ICLOD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 28
din 28 aprilie 2022
privind aprobarea Regulamentului intern de acordare a voucherelor de vacanti pentru
salariafii primériei comunei Iclod

Consiliuf local al comunei Iclod, intrunit in sedintd ordinari;
Luénd 1n dezbatere proiectul de hotarare inifiat de primarul comunei, privind aprobarea Regula-
mentului intern de acordare a voucherelor de vacan{d pentru salariatii primériei comunei Iclod;

In conformitate cu prevederile:

- OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti;

- H.G. nr, 215/2009 privind aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de
vacanti, cu modificdrile $i completirile ulterioare;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice;

- OUG nr, 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene;

- Hotararea Consiliului Local nr, 3/2022 privind aprobarea bugetului local al unititii administra-
tiv-teritoriale pe anul 2022;

Vazand raportul si avizul comisiilor de specialitate, in urma votului deschis exprima;

in temeiul drepturilor conferite prin art. 139 (1) si art. 196 (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 pri-

vind Codul administrativ,

hotidriste:

Art.1. Se aproba Regulamentful intern de acordare a vaucherelor de vacan{i pentru salariatii pri-
mériei comunei Iclod, conform Anexei, care face parle integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei, se incredinfeazi primarul comunei
Iclod prin compartimentele de specialitate din aparatul propriu, urménd toate procedurile previzute
de lege.

Art3. Prezenta hotédrdre va fi comunicatd Institutiei Prefectului judeqului Cluj, primarului co-
munei Iclod si se aduce la cunostinga publica prin afigare la sediul primériei/consilinlui local si pub-
licare pe pagina de internct a comunei.

pws;cd' itele sedingets contrasemneazi

secretar generdl al comunei
Bongidean Geprgeta Melinda

Prezenta hotﬁzaga f&t adoptat# cu respectarea prev. OUG, Nr. 57/2019 privind Codul administrativ, astfel :
- total consilieri ];}% in funetic: 13

- consilieri locali plezehga 13;

- consilieri aflagi in conflict de interese: x;
- voturi ‘pentru’ ; 13;

- voturi ‘fmpotrivid X;

- ‘abtineri’ : X,




ROMANIA
JUDETUL CLUJ
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Anexa la HCL nr, 28 din 28.04.2022

REGULAMENT

intern de acordare a voucherelor de vacanti pentru salariatii primériei comunei Iclod

TEMEI LEGAL:

1. OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacan{i

2. H.G. nr, 215/2009 privind aprobarca Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de
vacan{di, cu modificdrile si completérile ulterioare

3. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice

4. OUG nr. 13172021 privind modificarea gi completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene

5. Hotérdrea Consiliului Local nr. 3/2022 privind aprobarea bugetului local al unititii administrativ-
teritoriale pe anul 2022

Art. 1, Prevederi Generale

(1) in scopul recuperarii si Intrefinerii capaciti{ii de muncd, de crestere a productivitdfii muncii si
de motivare a personalului — functionari publici si personal contractual — din cadrul primériei
comunei Ielod, judeful Cluj, angajatorul acorda acestora vouchere de vacan{a, pe suport electronic,
in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in conditiile previizute de art. 1 alin. (2) din Ordonanta de
Urgenfa a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanfd, cu modificirile si
completérile ulterioare.

(2) Voucherele de vacan{d se acordd pentru perioada 01.01.2022 - 31.12.2022 pe suport electronic.

(3) Voucherele de vacantd pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in format electronic s
au valabilitate un an de la data alimentérii, conform prevederilor legaie.

(4) Voucherele de vacanfi pe suport electronic sunt emise Iy mod exclusiv pentru a fi folosite la
achizifionarea pachetelor de servieii turistice.

(4) Asupra sumei de 1,450 de lei corespunzitoare voucherelor de vacangd se aplicd o cotd de
impozitare de 10%, care se calculeazi si retine cu ocazia achitirii drepturilor salariale aferente lunii
in care au fost primite voucherele.

(5) Acordarea voucherelor de vacanti este conditionati de existenfa Tn bugetul institutiei a sumelor
care au aceasté destinatie.

Art. 2 Modatlitate de acordare
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(1) Voucherele de vacanti se acordd personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Iclod, angajat la data acordirii, care in pericada 01.01.2022 -31.12.2022
beneficiazé de concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporardt de muncd, concediu de
maternitate, concediu plétit pentru formare profesional, concediu pentru risc maternal si concediu
pentru ingrijirea copilului bolnav, considerate perioade de activitate prestatd conform Legii nr.
53/2003 privind Codul muncii si OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(2)  Voucherele de vacan{d nu se acordd functionarilor publici si personalului contractual care au
activitatea suspendatd sau se aflii in concediu firi plati pe toata periada anului 2022.

(3)  Tncazul cumulului de functii, voucherele de vacan{d se acordd de angajatorul unde salariatul
in cauzd 1si are functia de bazd, potrivit art, 12 alin (4) din anexa la Hotirdrea de Guvern .
215/2009, cu modificirile si completirile ulterioare. In cazul in care nu se poate stabili functia de
bazd, beneficiarul indemnizatiei de vacan{a va alege, tn scris, unitatea care 1i va acorda voucherele
de vacanid, avand obligafia ca in termen de 10 zile lucrdtoare s3 transmiti si ciitre ceilalfi angajatori
optinnea realizati.

(4)  Voucherele de vacan{i nu se acordi persoanelor care ocupi functii de demnitate publica.

Art. 3 Drepturile si obligatiile salariatilor

(D Salariafii care primesc vouchere de vacanti nominale sunt singurele persoane indreptétite s

le utilizeze exclusiv in Romdnia, la unititile afiliate, in perioada de valabilitate a acestora si In

exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii contractat, care poate cuprinde servicii de

cazare, alimentafie publica, transport, (ratament balnear, agrement. Confinutul minim al pachetului

de servicii turistice confine in mod obligatoriu servicii de cazare.

(2} Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanti pe baza actului de identitate.

(8)  Salariafii beneficiari au dreptul si isi aleagd unitatea afiliatd pentru achizifionarea serviciilor

turistice.

(4)  Salariafii beneficiari de vouchere de vacanti sunt direct raspunzitori pentrn pistrarea si

utilizarea suportului electronic al voucherelor de vacangi.

(5)  Furtul sau pierderea suportului electronic al voucherelor de vacang va fi anuntat/a in scris

primériei comunei Iclod, prin declaratie pe proprie rispundere, in vederea recuperdirii confravalorii

acestora de la unitatea emitenta.

(6)  Seinterzice salariafilor, beneficiari de vouchere de vacan{s, urmitoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacan{d pentru achizitionarea altor servicii decét cele previzute la alin.
(1)

b) primirea wnui yest de bani la voucherul de vacan{®, fn cazul W care suma corespunzitoare
solicitatd este mai micé decét valoarea nominald a voucherului de vacan{i;

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
sifsau servicii.

(7)  Salariatul are obligajia s& restituie primériei comunei Iclod voucherele de vacan{ii acordate

si neutilizate la sfarsitul perioadei de valabilitate sau la data incet@nii raportului de munci/serviciu,

cu recalcularea impozitului cuvenit, in luna urmétoare restituirii.

{8)  Salariatul are obligatia si vestituie angajatorului vouchercle de vacan{d acordate necuvenit,

in termen de 10 zile lucritoare de la data de cénd a fost instiintat ¢ii i s-au acordat vouchercle

necuvenit,

(9)  In cazul nerespectdrii obligatiel de restituire, repararea pagubelor se va realiza conform

prevederilor legale 1n vigoare, aplicabile functiei publice si contractuale.
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(10)  Personalul care refuzii primirea suportului electronic al voucherelor de vacanis va Thsiiinta
in seris angajatorul asupra optiunii sale, urmand ca institufia si returneze suportul electronic unitatii
emitente.

Art. 4 Evidenta si plata voucherelor de vacanfi

(1) Primiria comunei Iclod, prin compatfimentul de Resurse umane, intocmegte referatul de
necesitate care va cuprinde numirul de persoane care sunt indreptétite si primeascd vouchere de
vacantd,

(2)  Compartimentul de contabilitate, impozite i taxe si achizitii publice, fntocmeste contractul
pentru achizitionarea voucherelor de vacanfa, cu respectarea prevederilor legale. Contractul va
cuprinde atdt contravaloarea nominal a voucherelor de vacan{d cét si costul suportului electronic al
acestora. Contractul se semneazi de citre persoane autorizate a semna angajamentele legale in
institufie §i se supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv propriu, inainte de a fi aprobat
de primarul comunei Iclod.

(3}  Dupa parcurgerea etapei de contractare, compartimentul de Resurse umane din cadrul
institufiei intocmeste doud tabele nominale care si cuprindd: nume beneficiar, cod numeric
personal, din care un exemplar impreuni cu nota de comandi se inainteazd furnizorului de
vouchere de vacan{d pentru intocmirea facturii proforme iar celalalt exemplar riméne Ia institufie,
In vederea distribuirii pe bazi de sennaturd, a suportului electronic catre beneficiari,

(4)  Evidenfa formularelor cu regim special se asigurd Tn cadul compartimentului de
contabilitate, impozite i taxe, achizifii publice, Tnregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind
emiterea, achizifionarea si utilizarea voucherelor de vacantd se face cn respectarea Legii nr.
82/19991 a contabilitatii, republicati.

(5)  in cadrul institufiei se stabileste o dati de acordare a voucherelor de vacantd, care va fi
comunicatd salariagilor,

(6)  Prezentul Regulament se comunici tuturor salaviafilor din aparatul de specialitate a)
primarului, prin responsabilul cu resursele umane din aparatul de specialitate al primarului.

Primar Secretar general al comunei

Bongidean Geordeth Melinda

B
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